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アントレプレナーシップ入門

令和7年度「地方やデジタル分野における専修学校理系転換等推進事業」
地域中小企業と連携によるIT担当者育成・採用促進モデル開発と普及推進事業

本カリキュラムは、Network for Teaching Entrepreneurship（NFTE）の提供する教材を、許可を得て活用しています
Copyright(©)の記載のあるページはNFTEに一切の著作権があります。無断転載・転用は禁止されています。https://nfte.com/



あなたは、なんのために

学んでいますか？
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自分で自分の

キャリアを切り拓く



キャリアを切り拓く力

＝Entrepreneurship
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ア ン ト レ プ レ ナ ー シ ッ プ



学習目標

●アントレプレナーシップ
マインドを獲得する

●課題解決に実際に使える
スキルを獲得する
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８つの
アントレプレ
ナーマインド
(NFTE*による定義）
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Initiative

& Self-Reliance

Critical Thinking

& Problem Solving

Flexibility

& Adaptability

Future 

Orientation

Communication

& Collaboration

Opportunity 

Recognition

Creativity

& Innovation

Comfort 

with Risk
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８つの
アントレプレ
ナーマインド
(NFTE*による定義）
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自己研鑽力

…新たなキャリアに必要な知識

やスキルを追求する力

計画実行力

…自らでプロジェクトを推進し、

障害を乗り越える力

批判的思考力

＆ 課題解決力

…考えうる様々な視点から問題

を捉え、意思決定を行う力

独創的発想力

…課題に対して、既存の手法や考え

に留まらず、新たな解決策を

考え出す力

Initiative

& Self-Reliance

Critical Thinking

& Problem Solving

Future 

Orientation

Creativity

& Innovation
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８つの
アントレプレ
ナーマインド
(NFTE*による定義）
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コミュニケーション力

& コラボレーション力

…自身のアイデアを明確に表現し、

共通の目標を持つ他人を巻き込む力

意思決定力

…予測/避ける事が出来ないリスクに

対し、決断と共に前進し続ける力

適応力

…現在及び将来の課題に対して、

行動と計画を柔軟に変更する力

転換力

…“問題”を物事が発展する機会

と捉える力

Flexibility

& Adaptability

Communication

& Collaboration

Opportunity 

Recognition

Comfort 

with Risk
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カリキュラムの概要
＜教員用＞
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２つの科目の
関係

入門

● 課題解決のやり方を体験

● 課題解決のアイデアを出
せるようになる

● アイデアをチャンスに変
える方法を知る

演習

● 実際の課題解決のために、
入門編で身に着けたこと
を応用する

● 実際の課題解決のために
他者（外部・同級生）と
協働する

● ビジネス立案に必要な手
法を知る
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ビジネス
創出

プログラムの一部に、35年に渡り起業家育成プログラムを展開する教育NPO
Network for Teaching Entrepreneurship（NFTE)のカリキュラム・教材を取り入れる



【入門】
身につけてほ
しい、発揮し
てほしい
資質能力
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【知識】マーケティングや課題解決のた
めの手法を理解している

【技術】課題解決に必要な情報を収集し
分析・整理する

人間中心のデザイン思考を実践し、課題
に対するアイデアを出せる

アントレプレナーシップマインドの一部
を発揮する



【演習】
身につけてほ
しい、発揮し
てほしい
資質能力
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【知識】アントレプレナーに求められる
資質能力やスキルを理解している

【技術】対象の課題解決に必要な情報を
収集し分析・整理・活用する

人間中心のデザイン思考を実践し、ビジ
ネスアイデアとして表現できる

アントレプレナーシップマインドを発揮
する
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アントレプレナーシップ入門
授業１・２

令和7年度 地方やデジタル分野における専修学校理系転換等推進事業
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“アントレプレナー”って
どんな人？



今回特に
発揮したい力
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意思決定力

自分で考え、たとえリスクがあっても、
取るべき行動をとる判断をする
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意思決定力
とは？

➢ リスクや課題を予測できる、判断できる

➢ 様々な選択肢を受け入れられる

➢ 新たなことに積極的にチャレンジができる

➢ 失敗やハードルにめげずに、目的達成のために
計画を立て、軌道修正ができる



Day One:
Entrepreneurial  
Investigation
＜理解＞
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アントレプレナーシップ入門
授業４

令和7年度 地方やデジタル分野における専修学校理系転換等推進事業
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人間中心のデザインとは？
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Human-Centered Design Thinking

（人間中心のデザイン思考）

複雑な問題の解決や、顧客への望ましい解決策の発見の為に用いられる手法。
Empathize(共感)、Interpret(理解)、Ideate(アイデア出し)、

MVP Prototype(プロトタイピング）、Test and Evolve(評価と改善）
の5つのステップから構成される。
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注目ワード
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アントレプレナーシップ入門
授業５

令和7年度 地方やデジタル分野における専修学校理系転換等推進事業



33

人間中心のデザインとは？
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Human-Centered Design Thinking

（人間中心のデザイン思考）

複雑な問題の解決や、顧客への望ましい解決策の発見の為に用いられる手法。
Empathize(共感)、Interpret(理解)、Ideate(アイデア出し)、

MVP Prototype(プロトタイピング）、Test and Evolve(評価と改善）
の5つのステップから構成される。
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注目ワード



Human-Centered Design Thinking

（人間中心のデザイン思考）

複雑な問題の解決や、顧客への望ましい解決策の発見の為に用いられる手法。
Empathize(共感)、Interpret(理解)、Ideate(アイデア出し)、

MVP Prototype(プロトタイピング）、Test and Evolve(評価と改善）
の5つのステップから構成される。
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注目ワード
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アントレプレナーシップ入門
授業６

令和7年度 地方やデジタル分野における専修学校理系転換等推進事業
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人間中心のデザインとは？
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課題に対する解決策を考えるにあたり

Human-Centered Design Thinking

（人間中心のデザイン思考）は
なぜ重要なのでしょう？

• 個人で考える
• グループでシェアする

52



53

アントレプレナーシップ入門
授業８・９

令和7年度 地方やデジタル分野における専修学校理系転換等推進事業
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アイデアはどうやって創る？
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アイデアはどうやって創る？
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アントレプレナーシップ入門
授業11・12

令和7年度 地方やデジタル分野における専修学校理系転換等推進事業
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チャンスはどうやって見極める？
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SWOT Analysis（SWOT分析）

SWOT Analysis(SWOT分析): Strengths(強み), Weaknesses(弱み), 

Opportunities(機会), Threats(脅威)の
4つのカテゴリーから構成されるビジネスアイデアの評価方法
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注目ワード
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チャンスはどうやって見極める？
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